
Schweißer WIG MAG m/w/d
(533)

 Standort: Krefeld  Anstellungsart(en): Vollzeit - unbefristet  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Diese Aufgaben erwarten dich:

Rohre und Baugruppen aus Stahl im WIG- bzw. MAG-Verfahren schweißen

Das bringst du mit:

Du kannst Rohre und Baugruppen aus Stahl im WIG- bzw. MAG-Verfahren schweißen
Du verfügst über die folgenden, idealerweise gültigen Schweißprüfungszeugnisse (WIG C-Stahl Rohrleitung

und ggf. MAG (135) für Montagenähte Gestelle und Edelstahl (FM5) Rohrinstallation):
EN ISO 9606-1 141 T BW FM1 S s2.6 D21 PC/PH ss nb lw
EN ISO 9606-1 141 T BW FM1 S s2.6 D60 PC/PH ss nb lw
EN ISO 9606-1 135 P FW FM1 S t3.0 48 PB sl
EN ISO 9606-1 141 T BW FM5 S s2.0 D21 PC/PH ss nb
EN ISO 9606-1 141 T BW FM5 S s2.0 D33 PC/PH ss nb
EN ISO 9606-1 141 T BW FM5 S s3.0 D60 PA ss nb
EN ISO 9606-1 141 T BW FM1 S s3.0 D60 PA ss nb
Du bist ein Teamplayer, kannst selbständig Fertigungsunterlagen abarbeiten und Konstruktionszeichnungen

sowie schweißtechnische Anweisungen lesen und verstehen
Dein Bonuspunkt: Stahlrohre mit bis zu 60 mm Durchmesser und 4 mm Materialstärke im Autogen-

Verfahren röntgensicher schweißen - auch in Zwangslage (keine zwingende Voraussetzung)

Deine Vorteile bei uns:

Eine übertarifliche Bezahlung, je nach Qualifikation und Erfahrung (hierauf gehen wir im persönlichen
Gespräch mit dir ein)

Ein dauerhafter Einsatz mit guter Chance auf schnelle Übernahme beim Kunden
Kompetente und hilfsbereite Ansprechpartner, die auf deine Wünsche und Anliegen eingehen
Pünktliche Lohnauszahlung und zusätzlicher monatlicher Lohnvorschuss (wenn gewünscht)
Tarifvertragliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Zum Einsatz passende kostenlose Arbeitskleidung
Nutze PersonalKonzept MEURER GmbH als perfektes Sprungbrett zu renommierten, teils international

bekannten Konzernen

Kontakt:

PersonalKonzept MEURER GmbH
Ostwall 175
47798 Krefeld
02151-4540770

Abteilung(en): Technisch-Gewerblicher-Fachbereich

Tarifvertrag: IGZ
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