© standort: Jiilich Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit - unbefristet Gehaltsspektrum: 17,50 - 20,00 Euro pro
Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

e Abgeschlossene Ausbildung als Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d, Aufbereitungs- oder
Verfahrensmechaniker m/w/d oder eine andere vergleichbare Qualifikation (Ausbildung jedoch erforderlich!).

e Berufserfahrung und aufgabenspezifische Fachkenntnisse in der rohstoffverarbeitenden Maschinen-, Betriebs-

, und Anlagentechnik

Sicherheitsbewusste, umsichtige und eigenstiandige Arbeitsweise

Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Plnktlichkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Gutes Qualitatsbewusstsein

Teamfahigkeit, Kollegialitat und ein respektvoller Umgang mit anderen Menschen

Bedienung von Maschinen und Anlagen sowie Betreuung verketteter Produktionsprozesse
Veranderung und Anpassung von Ablaufen und Steuerungsparametern

Sicherstellung der quantitativen und qualitativen Vorgaben

Durchfiihrung und Dokumentation von Inspektions-, Instandhaltungs-, und Instandsetzungsarbeiten
Stoérungsanalyse und -beseitigung

Austauschen von Ersatzteilen an Maschinen und Anlagen

Arbeiten im 3-Schicht-System

e Eine Ubertarifliche Bezahlung zwischen 17,50 € bis 20,00 €, je nach Qualifikation und Erfahrung (hierauf gehen
wir im personlichen Gesprach mit dir ein)

Ein dauerhafter Einsatz mit sehr guter Chance auf schnelle Ubernahme beim Kunden

Kompetente und hilfsbereite Ansprechpartner, die auf deine Wiinsche und Anliegen eingehen

Pilinktliche Lohnauszahlung und zuséatzlicher monatlicher Lohnvorschuss (wenn gewlinscht)
Tarifvertragliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zum Einsatz passende kostenlose Arbeitskleidung

Nutze PersonalKonzept MEURER GmbH als perfektes Sprungbrett zu renommierten, teils international
bekannten Konzernen

PersonalKonzept MEURER GmbH
Wirtelstr. 43

52349 Diren

02421-4806270

Abteilung(en): Technisch-Gewerblicher-Fachbereich



Tarifvertrag: GVP
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